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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทราจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา ปีงบประมาณพ.ศ.256 4 รอบ 6 เดือนขึ้นเพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบล ดอนพุทรา  คณะกรรมการหวังเป็น
อย่างยิ่ง ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
ดอนพุทรา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

                                                                                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

********************* 
 

1.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม ( Monitoring) และ การประเมิน ( Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทราหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256 5) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทรา ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราสภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล         
ดอนพุทรา 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 
/1.2 วัตถุประสงค์ 
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๑.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ดอนพุทรา           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลดอนพุทรา
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
๑.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคม   
ของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
๑.๓.๑ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
      4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวน 2 คน 

/คณะกรรมการ 



 
-3-  

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ดอนพุทรา ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
๑.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล     
ดอนพุทรา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม  

/2.6 รายงานผล 
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    2. 6 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทรารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1.ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  3. ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทรามาปฏิบัติงาน 
  4 . ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5 . ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6 . ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 

/ก าหนดแนวทาง 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2 . วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ      
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การส ารวจ ( survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3 . การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ดอนพุทรามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

/(1) การสังเกต 
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    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
  4.การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 
1.5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนพุทรา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
           6.7  ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนพุทราเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
 

/ส่วนที่ 2 



 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-7- 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 25 61 – 2565  ซึ่งเป็น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม และแผนชุมชนต าบลดอนพุทรา 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบเศรษฐกิจและการเกษตร  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 
    2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
 1.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการผลิตสินค้า การเกษตรอุตสาหกรรม 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพของประชาชนและแก้ไขปัญหาความยากจน ที่ยั่งยืน 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
    3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
 1. เพ่ิมการพัฒนาด้านคมนาคม ระบบประปา ไฟฟ้า และแหล่งน้ า ให้มีคุณภาพที่ดีได้มาตรฐาน สะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 
 2. เพ่ิมศักยภาพชุมชน สร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วม  มีอาชีพ มีรายได้ส าหรับการยังชีพ 
 3. ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี บ้านเรือนน่าอยู่ มีสุขภาพดี การศึกษาทั่วถึง มีคุณภาพและยั่งยืน 
 4. สร้างเสริม สนับสนุนด้าน การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. เพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งมีการ ป้องกันภัย บรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัย 
     6. พัฒนาระบบการผลิตสินค้า เกษตร และส่งเสริมอุสาหกรรม ภายใต้เงื่อนไขความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมดี
          
    4) วิสัยทัศน์         

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานงานประเพณี ชาวประชาอยู่ดีมีสุข” 
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                                                    รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
                                                                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                                     องค์การบริหารสว่นต าบลดอนพุทรา  อ าเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์     
ติกคอนกรีต หมู่ 7 สายบ้านนายพันธ์ 
ถึงบ้านนายวน อาจน้อย 

292,000 - 292,000    กองช่าง  

2. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์      
ติกคอนกรีต หมู่ 10 เริ่มจากบริเวณ
ที่ดินนางเฮียง ศรีคช ถึงท่ีดินนางกิม 
สารพัฒน์ 

271,000 - 271,000    กองช่าง  

3. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้าน
นายเบิ้ม หมู่ 5 เริ่มจากถนนลาดยาง
เดิมถึงสุดทาง 

198,000 - 198,000    กองช่าง  
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. โครงการก่อสร้างหอถังประปาบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 1 พร้อมเจาะบ่อ
บาดาล บริเวณท่ีสาธารณประโยชน์                     
(ที่บ่อหลวง) 

1,794,000 - 1,794,000    กองช่าง  

5. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายเลียบคลองท่าเรือ-
บางพระหมู่ 2-4 เริ่มจากบริเวณทาง
แยกหมู่ 2 ถึงโครงการเดิมหมู่ 4 

2,327,000 - 2,327,000    กองช่าง  

6. โครงการลงหินคลุกปรับปรุงถนน กลบ
หลุมบ่อ พร้อมเกลี่ยปรับแต่งเรียบ
ภายในต าบลดอนพุทรา 

495,000 - 495,000    กองช่าง  

7. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 4 
พร้อมบ่อพัก คสล. บริเวณบ้านนาง
สมนึก มีพันธ์ศรี ถึงบริเวณคลองท่าเรือ-
บางพระ 

499,000 - 499,000    กองช่าง  
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

8. โครงการวางท่อระบายน้ าคสล. ทางข้าม
บ่อยืมชลประทานหมู่ 5 บริเวณบ่อยืม
ชลประทาน 

230,000 - 230,000    กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบเศรษฐกิจและการเกษตร 
 
 
 
ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

30,000 - 30,000    ส านักปลัด  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม 

 
 
 
ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ 

30,000 480 29,520    ส านักปลัด  

2. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

100,000 - 100,000    ส านักปลัด  
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน 

30,000 - 30,000    กองสวัสดิการ 
และสังคม 

 

4. โครงการอบรมให้ความรู้และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

๓0,000 - 30,000    กองสวัสดิการ 
และสังคม 

 

5. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ใน
ชุมชนของอบต.ดอนพุทรา 

30,000 - 30,000    กองสวัสดิการ 
และสังคม 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา          
28 กรกฎาคม 2565 

50,000 - 50,000    ส านักปลัด  
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐    ส านักปลัด  
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
67,920 - 67,920    ส านักปลัด  

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนพุทรา 
 

45,989      ส านักปลัด  

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(นม) ให้กับเด็กนักเรียน  
โรงเรียนละเอียดอุปถัมภ์ 

300,844 154,890 320,329    ส านักปลัด  

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(นม) ให้กับเด็กนักเรียน  
โรงเรียนบ้านหัวถนน 
 

128,386      ส านักปลัด  

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวัน) ให้กับ 
โรงเรียนละเอียดอุปถัมภ์ 

659,400 463,008 477,792    ส านักปลัด  

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวัน) ให้กับ 
โรงเรียนบ้านหัวถนน 

281,400      ส านักปลัด  
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

9. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 50,000 - 5๐,๐๐๐    ส านักปลัด  
10. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงด า 100,000  100,000    ส านักปลัด  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
 

 
 

หมายเหต ุ
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได ้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

50,000 - 50,000    กองช่าง  

2. โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุ
เหลือใช้ 

10,000 - 10,000    กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 
ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงาน  
 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 
 

 

 
 

หมายเหตุ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. จัดประชุมประชาคม ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ระดับต าบลและประชาคม
ต่างๆ 

30,000 - 30,000    ส านักปลัด  

2. โครงการปรับปรุงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินของอบต. 

200,000 - 200,000      

3. โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 5,000 - 5,000      
4. โครงการซ่อมแซมอาคารส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 
392,000 - 392,000      

5. โครงการซ่อมแซมซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 496,250 - 496,250      
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 3 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 –2565) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565    
(รอบ 6 เดือน) (ต.ค.2564 – มี.ค.2565) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทราที่มีอยู่จ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนพุทราด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน/ให้สอดคล้องและใกล้เคียงงบท่ีมีทั้งนี้โครงการ/
แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยการที่เก่ียวข้องเช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง
ชนบท อบจ. เป็นต้น 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่จัดล าดับความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วน ท าให้ต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาบ่อยครั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

2.สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 1.การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ล่ะปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละ
ของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 2.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของแผนพัฒนา 
ซึ่งคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 3.มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณที่ต้องปฏิบัติ  

3.ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1.การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ 
 2.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.ควรมีการประสานงานจากหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนพุทรา 


